
第 13 屆公共工程金安獎於今 (108) 年 5

月受理報名，鼓勵積極推動職業安全衛生

的公共工程施工團隊報名參選，今年亦歡

迎對於公共工程施工安全貢獻卓越的個人

報名參加人員類選拔。勞動部職業安全衛

生署 ( 以下稱職安署 ) 為彰顯政府愛地球重

環保的決心，今年的評選活動也特別採線

上報名參選、行程線上通知、得獎案例下

載等資訊公開及全無紙張作業方式，以提

高委員評選效能，並減少參選單位競賽式

紙張的浪費及負擔。

另，為擴大主辦機關挑選優良公共工程參

選範圍，今年度參選工程施工進度由 20%

至 80% 調 整 為 20% 至 90%， 並 提 高 參 選

工程之停工次數及罰鍰門檻，強化參選工程

平時即落實職業安全衛生管理。對於得獎工

程的獎勵方式，除頒發獎座或獎牌外，獲選

特優及優等之工程單位，得列為政府採購法

認定之優良廠商 2 年，獲選佳作者，亦得列

為優良廠商 1 年。另外，職安署自 108 年 4

月 23 日起，分別於北、中、南區各辦理 1

場次「職業安全衛生優良公共工程實務研討

會」，邀請 107 年公共工程金安獎得獎工程

之施工團隊，分享優良職業安全衛生管理制

度及作法，職安署亦將於研討會中說明公共

勞動部長許銘春與五星獎獲獎單位合影
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第 13 屆公共工程金安獎頒獎典禮
秉持零事故 積極落實職業安全衛生管理
金安獎史上首座特優獎誕生
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工程減災政策，以提升公共工程施工安全自

主管理水準，建構安全工作環境。由此可見，

勞動部積極宣導優良職業安全衛生作法，投

入心力甚鉅

勞動部於 9 月 11 日假新莊典華會館舉行

「職業安全衛生優良單位五星獎」暨「公共

工程金安獎」頒獎典禮，由勞動部長許銘春

頒獎，立法委員施義芳、立法委員郭國文應

邀蒞臨指導，本屆獲獎績優企業、工程主辦

單位及各界出席人員達 450 人，現場也擴大

展示獲獎事蹟、交流分享得獎單位推動職場

安全衛生的優良成果。

勞動部長許銘春致詞表示，安全與健康的

工作環境，是勞工基本權利，更是政府的施

政重點及目標，也在多次率勞檢同仁實施的

金安獎史上首座特優獎工程團隊合影

勞動部長許銘春致詞期勉所有公共工程團隊，應持續精進防災

作為，確保職場零災害。
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「公共工程聯合檢查」中，每每看到基層勞

工在烈日或雨中認真工作，深深體會維護勞

工生命安全與權益的重要，因此，為保障勞

工權益及提升安全衛生水準，勞動部每年辦

理的「優良單位五星獎」與「公共工程金安

獎」選拔，獎勵推行安全衛生績優的事業單

位及公共工程，作為業界學習的典範，並期

勉所有事業單位及政府公共工程團隊，應持

續精進防災作為，確保職場零災害。

本屆優良單位五星獎共計 7 個事業單位獲

獎，各有特色，其中統一企業股份有限公司

新市廠及中壢廠秉持「大廠帶小廠」精神，

協助協力廠商自主管理，改善職場工安設備

並致力於建構友善職場；陸軍通信電子器材

基地勤務廠能長期推動職業安全衛生管理業

務，落實風險分級管理，強化員工訓練；臺

灣塑膠工業股份有限公司麥寮分公司建立 AI

輔助系統強化工安管理，著有績效。

另外，榮獲公共工程金安獎計有 1 件特優

工程、9 件優等工程、22 件佳作工程及 3 位

優良人員，特別值得一提，該獎項開辦至今

13 年，首度評選出特優工程 - 交通部公路總

局第二區養護工程處「臺 14 線 39K 育樂橋

P4~P6 橋基改建工程」，主辦機關秉持零

事故決心，率工程團隊全心投入安全衛生工

作，使用低風險工法，並精進安全設施，獲

得評選委員青睞，實屬難能可貴。

金安獎史上首座特優獎營造團隊合影
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金安獎史上首座特優獎

積極落實職安管理 

監造機關、設計顧問、施工團隊用心看得見

金安獎自民國 96 年開辦 13 年以來，於

108 年首度頒出特優獎座，得獎的是「臺 14

線 39K 育樂橋 P4~P6 橋基改建工程」，是

金安獎開辦以來第一個獲得特優的工程。該

工程係由交通部公路總局第二區養護工程處

主辦，南投工務段負責監造，黎明工程顧問

公司設計、堃成營造工程團隊負責施工。自

去 (107) 年 6 月正式開工，工期計 570 天。

事實上，施工廠商堃成營造於民國 103 年便

曾獲得優等獎肯定，在本次成績公布之前，

堃成營造總經理蔡清為承諾員工若再獲獎就

全體加薪 2%，沒想到今年一舉獲得歷屆首

度頒出的特優獎，總經理蔡清為肯定員工的

付出，因此不只兌現承諾，更直接加薪 4%

犒賞員工，年底更要帶大家到澳洲旅遊。

總經理蔡清為表示雖然公司規模不大才

20 幾人，但為了維護工程工安，投資成本

維護員工的安全，比較起員工生命安全受到

危害，用投資成本換取員工安全是值得的，

若不幸發生意外，對公司形象損害傷害會更

大，因此用心照顧公司員工，工程自然會圓

滿順利。總經理蔡清為回想起當時開工即將

屆滿 1 年，就面臨嚴峻的工安「驗收」，便

更堅定這樣的想法。今年 5 月 18 日，南投

縣國姓鄉降下豪大雨，當日累積雨量全臺最

高，當天早上 7 點多蔡清為才剛巡視完工區

勞動部長許銘春與獲得特優工程單位合影
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後離開，不到 15 分鐘，就傳來工區遭到暴

漲溪水淹沒的消息，幸好透過事前無數次的

演練，讓 20 多名工程人員在 2 到 3 分鐘內

全數撤離，毫無人員傷亡。

黎明工程顧問公司結構部協理李坤哲表

示，在規劃初期已考量到在河道內作業難度

較高，因此在事前設計時已納入精密計算，

也特別針對若遇上豪大雨，河水一旦湧入工

區，工程團隊該如何啟動撤離措施納入設計

考量，幸好當天透過預警系統，再加上事前

多次演練，在施工期間擬定許多職安措施，

這才禁得起 5 月 18 日豪大雨的實際考驗。

當時河道上游下雨時，工地就已啟動相關措

施，並緊急撤離人員及機具，因此不僅員工

們毫髮無傷，在雨停後工地也能迅速復工。

交通部公路總局第二區養護工程處處長劉

世桐表示此工程有 2 個很重要的作為，包含

預警系統與事前演練，其中預警系統包含遠

端監看、現場水位監測，演練部分則包含在

汛期前跟廠商合作排練，在經歷 5 月 18 日

的豪雨之後，經驗也回饋到後續 6 月份的豪

雨狀況，員工們有經驗了，也有效降低工地

所受到的災害。處長劉世桐認為，除了審慎

選擇優良廠商之外，公路總局也定期召開工

安督導會報，實施走動式管理，透過統計數

據找出工安弱點，落實職安工作是最重要的。

義力營造獲獎連連

職安管理幹部功不可沒

義力營造股份有限公司創立於民國 83 年，

長期致力於臺灣營造產業發展，從早期的環

境工程累進專業技術與經驗，至目前將經營

主軸區分為：土木工程、環境工程、建築工

程、開發工程四大範疇，主要承攬國家公共

建設與民生興利產業。

義力營造股份有限公司於民國 96、99、

102、105、106、107 年，共計 6 次獲得內

政部營造業評鑑第一級營造廠，並通過優良

營造業複評，義力營造股份有限公司董事長

同時為營造業南區勞工安全衛生促進會會員

及擔任中區勞工安全衛生促進會會長，積極

並全程參與相關會議議事，以吸收專家學者

最新法令註解與安衛管理新思維，藉以提升特優工程監造單位交通部公路總局第二區養護工程處長劉世桐

經驗分享
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公司整體職業安全衛生成效。

義力員工團隊組織健全，有各類專業領

域工程人員，以數十年之管理經驗，成就現

有的菁英團隊。職安室主任李書萍表示為落

實公司職安政策－「尊重生命、全員參與、

恪遵法規、防範未然、持續改善」，長期以

來秉持著將風險有效管理，營造安全工作環

境。同時，為積極防止事故發生，更透過輔

導、評核、評鑑以及定期教育訓練，傳達生

命價值之信念，提升職安文化，達零意外事

件之目標。李書萍與職安室、工程團隊同仁

依照各項工程期程，進行定期或不定期辦理

協議組織會議，研討施工品質及安全缺失改

善，每天也透過收工會議檢討施工安全及品

質缺失擬定改善對策，並針對隔日高風險作

業項目，進行作業提醒。

職安室不定期辦理各工區安衛聯合稽查，

藉由聯合稽查活動互相監督、互相學習，提

升職安之堅持與延續，落實職安衛政策，達

到全員工安之目標。同時為確保勞工作業安

全無虞，優化勞工休息區域，並設置相關工

作者保護措施（飲水、急救設備、男女分

廁）、環境監測設施、舉辦無檳工地講座，

確保工作者能在工作期間也能保持身心狀況

穩定正常。

李書萍表示在員工參與職安管理方面，

每年的員工健檢是提升職安教育最基本的一

環，適時提供員工最新職安法規標準資訊與

諮詢，有效提升員工對於工作場所風險認

知，藉由強化職安設備，與工作夥伴們共同

創造安全的工作環境。義力營造在本屆金安

獎提出 5 項工程及個人獎參賽，所有工程均

獲得國家肯定，職安室主任李書萍更一舉獲

得個人獎甲等殊榮，可謂實至名歸。

勞動部籲請獲獎的企業與公共工程，應

將優良的安全衛生文化擴散到相關廠場與工

地，同時也將持續與交通部等工程主辦機關

共同攜手努力，辦理施工風險評估機制、推

動營造業職業安全衛生管理系統、列管重大

公共工程實施專案監督管理等多元防災策

略，朝向零職災方向努力，讓所有勞工朋友

在更有尊嚴、更安全的環境下工作與發展。

勞動部長許銘春與榮獲個人獎甲等獎

義力營造股份有限公司職安室主任李書萍合影
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