
1919年第一屆國勞大會通過公約，規定勞工工時每日8小時、每週48小時，五月一日

為May Day，因此在五月一日，世界各地均舉行熱烈的慶祝及提出合宜勞動權益的相關訴

求。然隨時空變化，全球化經濟的發展、勞動型態的多樣化，導致勞資關係的蛻變，勞

動政策與措施的議題不僅在於工時、工資的合理性，強化勞工的協商和參與能力、提昇

勞動生活的品質及弱勢族群的工作權益，更顯重要，適逢勞動節，本刊在屬於勞工的特

殊節日，因此特別就勞資關係法制之研修與推動等議題提出「全球化變遷的勞動世界與

台灣的勞資關係」、「勞動契約法修法芻議」、「勞動基準法之工資認定問題」、「台

灣經濟轉型與就業M型化問題」、「我國不當勞動行為救濟制度之窘態與展望」等數篇專

論，並針對我國工會組織在面臨僱用多樣化與資方協商能力日趨弱化之際，提出未來的

挑戰及因應之道，可供勞委會做為政策參考。

「尊嚴勞動」（decent work）的理念，是當前國際趨勢，劉梅君教授的「深化性別

意識與勞動價值教育」一文，呼籲將尊嚴勞動理念納入學校教材，中小學公民課程及大

學通識教育編列勞動相關教育，是在喚起民眾平權意識的覺醒，以及展現勞動價值的新

作為，值得大家思考。

穩定長期的投資報酬率，是許多退休基金的目標，2007年設立勞工退休基金監理會，

希望透過長期投資與有效的資產配置，達到分散風險、追求更好報酬率的目標，在「以

時間為友—有效資產配置的長期投資績效」一文，指出勞退基金投入股市的風險，並分

析美國、新加坡等的現狀，值得參考。企業經營常存風險，當雇主因經營不善關廠歇業

或無支付能力時，如何確保勞工可獲得工資之清償，避免造成社會問題，不僅是勞動法

亦是社會安全法上的重要課題，因為勞工的工資不僅是勞工給付勞動之對價，亦是勞工

及其家屬最重要甚至是唯一的生活所得來源，「他山之石」專欄中「韓國工資求償保證

金簡介」一文，敘及韓國墊償範圍涵蓋積欠工資、退職金及企業暫停歇業期間之津貼，

及管理組織之組成結構等內容，比國內保障範圍大，提供勞工較多保障，韓國的作法在

國內未來強化勞資雙方之代表性，強化社會參與及勞資自治能力上，值得國人借鏡。在

國內健全勞動法制體系中，研訂勞動派遣勞工保護法或修訂勞動契約法時，透過「日本

勞動派遣現況」一文，由實證中瞭解日本勞動派遣業提昇產業產值之同時，雇主以勞務

承攬規避相關責任、未完全發揮保護派遣勞工的問題，在國內建構相關勞動法制上提供

參考。

立法院在4月25日三讀通過勞動基準法修正案，將勞工強制退休年齡由60歲提高至

65歲，適用本法的勞工有工作意願，可工作到65歲，雇主在此之前不得強制要求勞工退

休。因此，在公佈實施後，可加強中高齡人力資源運用，降低「少子化」對勞動力減少

之衝擊。

企業內的勞資關係隨著全球化發展，衍生跨國性的議題，相關的勞資關係及勞工權益

保障的法制，亦須重新思維，在五一勞動節到來，藉此一隅，願國內大家齊力合作，早

日實現優質勞動生活品質的理想。
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勞動世界，轉動全球

在全球化，網路化的趨勢下，勞資

雙方所面臨的，將是更廣泛的經濟

活動變遷，以及經常變換的市場和

生產關係，正如不停轉動的地球

般，生生不息。
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