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編輯手記

今年最後一期勞工季刊，在聖誕氣氛中出刊了。景氣似乎還是冷颼

颼，但是全球市場觀察機構都指出，因為各國政府的因應措施得當，景氣

在今年已經落底，2010 年開始可望緩慢復甦。

本期的主要議題，就是「中高齡就業安定」。在 2008 年金融風暴後，

國內的失業率逐漸攀升，中高齡者受影響頗大。全球化時代，越是先進的

社會，產業越是偏向服務業，製造業的比重減少，而對這部份的勞工造成

衝擊。台灣的中高齡就業者達 340 多萬，占整體就業者的三成，其中又有

三成是屬於「自僱身分」，也就是自營商、雇主，多半還是家庭中的經濟支

柱。可以發現，事實上中高齡就業者的表現，無論是在經驗和能力上，都

有一定的水準，多了社會歷練，有一定社會地位，判斷力準確，尊重工作

機會，就業穩定度高，敬業精神也較高。每年優良勞工獎勵，我們都可以

看到接受表揚的大多是中高齡就業者。然而，企業雇主似乎仍對中高齡就

業者存有排斥感。

從這期許多專家學者的研究討論中，我們可以看到，中高齡勞工的失

業並非必然，大專以上程度的勞工失業率仍遠低於國高中學歷者，可知符

合市場需求的專業技能仍舊是決定就業的主要依據。因此除了給予中高齡

或身障者等弱勢就業者就業輔導、技能教育、就業諮詢、失業給付外，推

動「終身學習」環境也是政府未來推動的方向之一。中高齡就業者，只要

持續進修、增強技能，相信也可以找到職涯的第二春。

洽簽兩岸經濟合作架構協議（ECFA）是當前政府重大的經濟政策之

一，也是為了提升台灣整體經濟發展與競爭力，避免在今日國際經濟體系中

成為「孤鳥」。洽簽 ECFA 對整體經濟有利並可增加就業機會，但部份敏感

性產業及勞工會受影響，因此勞委會已規畫完成因應對策，並預估投入 365

億元協助勞工朋友，參與協助經濟部相關勞工職訓及技能升級，期使受影響

之產業及勞工得到同等的照顧，相信可為勞工朋友再創職涯第二春。
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