
壹、	前言
勞資爭議處理法（以下簡稱本法）於 98 年

7 月 1 日修正公布，增訂不當勞動行為裁決

機制之相關規定，並自 100 年 5 月 1 日施行，

據統計，不當勞動行為裁決委員會自 100 年

5 月 1 日至今年 9 月，已受理 626 件裁決案件，

並做成 327 件裁決決定，促成 142 件和解，

有助於正常集體勞資關係之回復及保障勞工

之集體勞動權益。為更進一步促進裁決案件

之妥善審理，提升社會大眾對於裁決機制之

信任度，並保護勞資雙方之權益，迅速排除

不當勞動行為及回復集體勞資關係之正常運

作，本法於 110 年 4 月 28 日修正公布第 43 

條條文及增訂第 47-1 條條文，即於不當勞動

行為裁決委員會中增設常務裁決委員，並增

訂裁決決定書公開之規定，並經行政院指定

施行日期為 110 年 10 月 1 日。

貳、	修正重點介紹
一、	增訂常務裁決委員制度

依本法規定，中央主管機關為辦理裁決事

件，應組成不當勞動行為裁決委員會，置裁

決委員 7 人至 15 人， 現行裁決委員均為兼
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職。裁決委員之工作內容，係審理勞工或工

會所提出之不當勞動行為裁決申請案，裁決

案件之審理流程，通常包括新收案件之分案

初審、召開調查會議、召開詢問會議，以及

召開裁決委員會議作成決定，裁決案件之審

理期間，依本法規定僅有約 3 個多月，期間

裁決委員除需多次召開會議外，尚需作成調

查報告、裁決決定書等文件，考量到委員均

為兼職，作業時間可謂相當有限。  

考量裁決案件型態繁雜多樣，包括工會法

第 35 條第 1 項各款之不利益對待及支配介

入，以及團體協約法第 6 條之違反誠信協商，

為在有限的審理期間內促進各類型裁決案件

之妥適審理，爰於本次修法中修正本法第 43 

條條文，規定由中央主管機關遴聘裁決委員

中之 1 人至 3 人為常務裁決委員，其職責內

容除裁決委員原應有之任務外，增加追蹤案

件進度，檢視裁決案件之調查程序、對裁決

之調查報告及裁決決定書提出意見、提供不

當勞動行為裁決制度有關諮詢等任務。

二、	增訂裁決決定書公開之規定

裁決決定書作成後，除依法送達裁決案件

之當事人外，基於政府資訊公開及使社會大

眾了解裁決制度之目的，勞動部會將裁決決

定書摘錄要旨並隱蔽個人資料後，公開上網

提供查詢及閱覽，惟於本次修法前，本法中

尚無裁決決定書公開之明文。

本次修法亦增訂第 47-1 條條文，即明文規

定中央主管機關應以定期出版、登載於網站

或其他適當方式公開裁決決定書。但裁決決

定書含有依政府資訊公開法應限制公開或不

予提供之事項者，應僅就其他部分公開之。

有關裁決決定書之公開，將依循現行作法，

公開於勞動部不當勞動行為裁決委員會官方

網站，民眾可逕行上網查詢，另勞動部亦定

期出版年度裁決案例彙編。

參、	相關子法及配套措施
為配合本法增訂常務裁決委員制度，本法

相關子法「不當勞動行為裁決辦法」( 下稱

本辦法 ) 及「不當勞動行為裁決委員會分案

及審理案件要點」( 下稱本要點 ) 亦配合修

正，修正條文並自 110 年 10 月 1 日施行。

一、	「不當勞動行為裁決辦法」修正內容

本辦法本次修正內容，主要係配合本法增

訂常務裁決委員，而於加入常務裁決委員角

色後調整相關規定，包括：增訂常務裁決委

員之職責內容 ( 第 2-1 條 )；增訂裁決委員編

成審查小組之規定，並配合常務裁決委員之

增設及現行裁決審理實務，修正裁決委員會

分案初審之規定 ( 第 14 條 )；依常務裁決委

員之職責，規定常務裁決委員應檢視裁決案

件調查紀錄 ( 第 22 條 ) ；依常務裁決委員之

職責，規定常務裁決委員應檢視裁決案件調

查報告、裁決決定建議書及裁決決定書，並
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及本辦法之修正，進行全盤調整。主要修正

重點包括：規定常務裁決委員之職責細節及

工作流程 ( 第 3 點、第 5 點及第 6 點 )、依實

務經驗調整案件審理流程之工作內容，並修

訂裁決委員審理案件以審查小組為主體 ( 第

1 點、第 4 點至第 16 點 )、配合本辦法之修正，

將重複規定之內容自本要點刪除 ( 第 18 點、

第 21 點、第 22 點、第 23 點 ) 等。

肆、	結語
不當勞動行為制度自 100 年 5 月上路以來，

至今已 10 周年，各界對於裁決制度在集體

勞動三權保障之期許甚深。希能透過本次修

法增設常務裁決委員制度，讓裁決制度的專

業性及紛爭解決機制更加深化，以持續保障

勞工及工會之勞動三權。

提出書面意見 ( 第 27 條 )。

除上述與常務裁決委員有關之修正外，另

藉本次修正之便，亦一併修正其他有關裁決

制度之相關規定，包括：修正授權依據 ( 第

1 條 )；為落實國家性別平等政策明定裁決委

員性別比例規定 ( 第 2 條 )；定明有關裁決委

員會作成實體決定及裁決決定更正之相關規

定 ( 第 31-1 條 )；修正裁決委員會試行和解

之規定 ( 第 32 條 ) 等。

二、	「不當勞動行為裁決委員會分案及審理

案件要點」修正內容

作為裁決委員會審理案件流程之細部規

定，本要點亦有大幅修正，除配合常務裁決

委員制度之增訂外，另亦考量現行實務運作
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