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「當我發現我們的改善建議，又幫助多少人解決問題、保住工作的時候，當下心境

的感動，真是難以言喻。」石所長說。

職場最前線，紮實工安防火牆
—勞工安全衛生研究所 石東生所長

提起行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所（以下簡稱勞研所），對一般民眾來

說，這似乎是個相當陌生的名詞，但事實上，他所關心的議題卻與我們的生活息息

相關。

1992年，有感於安全與健康不僅是每一個人的基本人權、亦是勞工賴以活口的唯

一籌碼、更是國家經濟發展固本培元的根本，為了在職場安全衛生領域上，提供顧

主與勞工朋友最專業的技術與諮詢服務，於是，有了勞研所的成立，企圖透過調查

研究、掌握職場勞工安全與健康危害實況、提供改善建議對策，主要的研究結果，

提供給政府作為擬定政策、改進制度與研修法令、及各項標準的科學依據，而他們

傑出的表現，在與石東生所長（以下簡稱石所長）訪談的過程中，可以一窺究竟。

將心比心，做到最好

帶著親切笑容的石所長，原本主修的是化學，因緣際會下，與國內職業衛生一

起成長，走過漫長的26個年頭，曾協助勞委會建置了十餘項職業衛生最重要的制

度，包括：危險物與有害物通識制度、全球調和制度、職業衛生輔導制度、工業衛

生實驗室認證與能力比試制度、容許濃度審議制度、職業安全衛生專業人員高階教

育訓練制度⋯等，還有近30種國內高危害工業的勞工暴露調查與輔導改善追蹤，同

時也參與過十餘起國內最轟動的重大職業病案例的鑑定調查工作，幫助罹災勞工找

出致病因子、協助業界改善製程、增加產能、減少勞工暴露，既預防了類似職業病

的重複發生、也避免了可能的勞資爭議，他盡力處世的表現，也

獲得罹災勞工與家屬的感激，甚至結成好友，如此珍貴的人生

經驗，每每都讓他感動莫名。

過去國內企業長期忽視工作場所的安全衛生，石所長也

跟我們談起曾經輔導工廠的經驗：「遇到工廠的噪音

太大，空氣中有害物的暴露濃度過高，我們總是會苦

口婆心的去提醒業界管理階層的經理人，請這些主管

們將心比心。」事實上，勞工在整個職場生態上是最

弱勢的，即使他們為工廠賣命、讓工廠賺錢、也幫助

主管們升遷，但他們沒有權利決定自己的工作環境，
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人物介紹

只有那些高階主管才有辦法改善工廠的安全

衛生問題，如果反求諸己，相信這些高階主

管自己也不願意搬到這樣惡劣的環境來辦

公，所以與其要花大錢做社區的敦親睦鄰工

作，還不如立即改善，提供舒適、健康的工

作環境，照顧勞工們的身體與情緒，不僅免

於職災的恐懼，也使社會更加的安定，石所

長仔細的跟我們分析著。

報憂不報喜，用力把關

站在職場最前線，為我們的安全與健

康把關，石所長說：「我只報憂，不報喜，

只有將真正的問題一一點明，抱持著感同身

受的心，才能真正為勞工朋友服務。」其斐

然的成就，更獲得歷任長官的支持與國內、

外學術界的尊敬，不僅曾榮獲代表公務人員

最高榮譽的「全國公務人員傑出貢獻獎」、

也獲得「國際傑出工業衛生師獎」的肯定，

成為該獎設置40年以來，我國獲獎的第一

人，並多次獲得國內外最佳研究論文獎與行

政院傑出研究獎。

而勞研所的研究人員也都緊跟他的腳

步，用心投入，石所長笑稱：「雖然我們所

內共配置博士16位、碩士28位，研究人力有

限，但每位研究同仁都學有專精，現場實務

經驗豐富，可以說是麻雀雖小，五臟俱全、

實力堅強的研究機構。」比較先進國家，勞

研所雖然成立較晚，但在所內同仁的努力

下，早已累積堅實的研究能量，連續多年獲

得行政院傑出研究獎、國家發明創作獎、國

科會研究獎助、國科會研究績效評鑑優等及

國內外知名專業機構所頒發的最佳研究論文

獎，傑出的表現，在過去五年內四度獲得 總

統親自接見勗勉。

職場零事故，社會永續第一步

未來一年，勞研所以建構「永續經營第

一步，打造職場零事故。」為目標，配合勞

委會的「職場安全」的施政主軸與「全國職

場233減災方案」，加強對安全衛生政策的研

究及弱勢族群勞工（包括：原住民、外勞、

漁工、身心障礙勞工等）的減災與健康照

護、創意改進工安宣導的有效性，同時更進

一步針對目前國內外嚴重關切的職場新浮現

安全衛生議題（包括：過勞、壓力、憂鬱、

疲勞、睡眠障礙、輪班、工時、奈米科技健

康危害等），進行前瞻性的研究，期待與國

際接軌，並把近年我國的安全衛生法令、制

度、研究成果、政府作為以發表論文及國際

研討會展示的方式帶到國際舞台，讓世界認

識台灣，並贏得國際的尊敬。

一路走來，石所長特別感謝趙守博與陳

菊前主委及李應元主委，由於他們對於安全

衛生的重視，不斷激勵勞研所的同仁充實專

業知能、並提供最好的工作環境，也讓許多

優秀的專業人才，擁有職業尊嚴與成就感，

願意無怨無悔的留在政府部門，也讓這個關

係到每一位勞工生命與健康的工作，得以在

國內能蓬勃發展，為國家社會做出更多重要

的貢獻。


